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The Vikings — Reenactment aus GirofSbritannien

Die Reenactment-
Gruppe, die man
heute als ,,The Vi-
kings* kennt, wurde
im Jahre 1972 unter
dem Namen ,,Norse
Film and Pageant
Society“ gegriindet.
Urspriinglich war sie
eine kleine Organi-
sation, die sich allein
auf London be-
schrinkte, doch
heute zdhlt sie mit
mehr als 700 Mit-
gliedern allein in GroBbritannien zu den
grofiten Reenactment-Verbianden der Welt,
die das Zeitalter der Wikinger darstellen.
Bereits in den 70er Jahren begann eine
Welle von Griin- :
dungen kleinerer
Wikingergrup-
pen, die sich iiber
ganz England
verstreuten. Nur
zehn Jahre spéter
gab es dann
schon ann#dhernd
500 Wikingerver-

weggewischt und durch authenti-
sche Wikingerkostiime ersetzt
worden. Die Mitglieder wurden
unterstiitzt von effizienten Offi-
cers, die das Training ebenso
iiberwachten wie den
Informationsflu fiir
die Offentlichkeitsar-
beit in Grofbritannien
und anderswo.. Die
letzte Phase unserer
Neugestaltung  be-
stand schlieBlich
darin, den Namen zu
dndern.

The Vikings haben mittler-
weile einen beneidenswerten
Ruf. Das Problem bei vielen Reenact-
ment-Gruppen besteht darin, dafl die
Leute an dieses Hobby
herangehen, um einfach
Spal zu haben, und das
ist auch richtig so. Wi-
kinger-Reenactment or-
dentlich zu vermitteln,
ist aber eine ganz ande-
re Sache. Und dazu be-
darf es einer verniinfti-
gen Organisation. Wir

bénde, die in den
meisten Regionen des Landes vertreten
waren. Aus Absplitterungen entstanden —
wie es oft der Fall ist — immer mehr Ge-
sellschaften und Sippen. Organisation und
historische Authentizitdt waren allerdings

meist  planlos
wihrend dieser
frithen Jahre,

diente doch als
Hauptquelle fiir
die historische
Forschung ledig-
lich der Hol-
lywood-Film
»The Vikings®.
Die Kostiime
waren — nun,
sagen Wir ,,inter-
essant*!

Anfang der 80er stieg dann das offent-
liche Interesse an historischen Themen
jeglicher Art, und schlieBlich erdffnete
das Jorvik Viking Centre
in York. Unsere Gruppe
paBte sich an, reformierte
sich selbst, und im Jahre
1990 hatte sie eine profes-
sionelle Organisation ent-
wickelt, die exakt recher-
chierte und historisch fun-
dierte Informationen iiber
alle Aspekte des Wikin-
gerlebens geben konnte.
Der Hollywood-Look war

sind sehr froh, dall wir
so viele Leute unter uns haben, denen das
Organisieren der Gruppe selbst Spal3
macht. AuBlerdem haben wir eine grofle
Anzahl an Officers, die es uns erlaubt, die
Arbeit aufzuteilen.

Meine Rolle als Special Events Coordi-
nator beinhaltet die Organisation der Ver-
anstaltungen, die wir austragen. Wenn
einmal der Kontakt zu einem Klienten
hergestellt ist, handele ich den Vertrag aus
und arrangiere eine Besichtigung des Ver-
anstaltungsortes sowie den eigentlichen
Event-Termin. Es klingt nicht nach viel,
bis es dann ans Detail geht, denn der
Kunde weil} oft nicht genau, was er will
oder was wir daraus machen konnen. Ein
grofes Event dauert sechs bis acht Stun-
den pro Tag; da gibt es dann ein Dorf oder
ein Lager mit Handwerksvorfiihrungen,
zwei Kidmpfen, eine Theaterauffithrung
im Dorf, BogenschieBen, Geschichtener-
zdhlen, Mitmach-Aktionen fiir Kinder und
viele weitere kleinere Aktivita-
ten.

Ich muB sicherstellen, daB3 es
geniigend Feuerholz gibt, Was-
ser, Toiletten, medizinische Ver-
sorgung; ich mufl den néchsten
Supermarkt ausfindig machen,
die néachste Apotheke, das niach-
ste Krankenhaus; ich muBl die
Bereiche fiir moderne und au-
thentische Lager zuweisen und
sicherstellen, dafl die Areale

nicht zu groB und nicht zu klein sind — das
gleiche gilt auch fiir die Kampfbahnen.
Das meiste von meiner Arbeit ist bereits
vor dem eigentlichen Event getan, aber
ich muf} auch wihrenddessen noch stén-
dig anwe-
send sein,
fiir alle
Fille. In
einer per-
fekten
Welt hitte
ich am
Tag einer
Show
nichts
mehr zu
tun, aber es gibt immer jemanden mit
einem Problem. Das ist meistens so etwas
wie ,,die Toiletten sind zu weit weg, zu
nah, zu wenige, zu klein, nicht sauber
genug‘ oder werden gesdubert, wenn ir-
gendwer gerade schlafen will. Es ist un-
moglich, alle Leute jederzeit zufriedenzu-
stellen. Mein Lieblingsproblem ist ,,das
Holz brennt
nicht —

das 16se ich
dann, indem
ich einen er-
fahrenen
Feuer-Ent-
ziinder hin-
schicke, der
hilft und
lehrt.

Trotz all
der Officers
und der da-
zugehorigen
Biirokratie erinnern wir uns dennoch stets
der drei wichtigsten Ziele der Vikings:

1. Have fun!

2. Recreate life and death in

the Viking Age!

3. Have more fun!

Wir heilen neue Reenactoren jederzeit
willkommen, uns beizutreten, aber Ihr
solltet uns besser zuerst kontaktieren,
denn traurigerweise werden Veranstaltun-
gen auch schon mal abgesagt, und es wére
doch eine Schande, so weit zu reisen und
dann ein leeres Feld vorzufinden!
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